


Praxis Workshops SAP® HR Frithjahr 2009 @ © 0 000000 0O

Personalkostenplanung mit SAP HCM
am 28. April 2009

Der Workshop richtet sich an Unternehmen, die die
Personalkostenplanung einsetzen wollen oder bereits
einsetzen und einen Uberblick iiber Anpassungsmoglichkeiten
sowie Grenzen des Moduls gewinnen wollen. Neben Thren
mitgebrachten Fragen stehen folgende Themenfelder im
Vordergrund:

Themen

Standardprozess der Personalkostenplanung in SAP HCM
Aufbau und Strukturen der Komponente

Funktionalitdten und Flexibilitat
Erweiterungsméglichkeiten

Moglichkeiten und Grenzen

Unterstlitzung des dezentralen Planungsprozesses
Reporting

Spielarten der Personalkostenplanung

Best Practices aus Projekten und Aufwandstreiber
Diskussions- und Fragerunden zur Abbildung des Prozesses
sowie zu technischen Fragen (Customizing und Programmierung)

Referenten
Jorg Edinger (iProCon GmbH)
Sven-Olaf Moller (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort

Le Méridien Parkhotel Frankfurt
Wiesenhtttenplatz 28-38

60329 Frankfurt am Main

Tel. +49 (0)69-2697-0

Employee Self-Services mit SAP HCM
und Enterprise Portal
am 29. April 2009

Der Workshop wendet sich an Mitarbeiter aus der IT und dem
Personal aus Unternehmen, die Employee Self-Service-Szenarien
(ESS) auf Basis des SAP Enterprise Portals einsetzen wollen oder
bereits einsetzen. Im Vordergrund steht das Gewinnen eines
Uberblicks tiber die Infrastrukturvoraussetzungen, Anpassungs-
moglichkeiten der Standard-Services inkl. der Integration in

den Manager-Self-Service (MSS) sowie die Moglichkeiten der
Entwicklung von eigenen Applikationen mit WebDynpro fiir ABAP.
Neben der Vermittlung eines soliden Uberblicks werden auch
technische Losungskonzepte in kurzen Exkursen dargestellt.

Schwerpunkt ist jedoch nicht die Darstellung der Portaltechnologie.

Themen

Infrastruktur

Berechtigungen und Rollenkonzept (inkl. Single-Sign-On)
Einbindung in das Portal und Mentiaufbau
Anwendungsbeispiele im Standard

(z. B. Zeit- und Entgeltnachweis, Abwesenheitsantrag

inkl. Teamkalender, Bankverbindung und Adresse, Adressbuch)
Anwendungsbeispiele fir die Entwicklung von
Kundenapplikationen (z. B. Zeitbuchung und Zeitkorrektur,
Belehrungen, Simulationen, Standortplanung)

Integration zum Manager-Self-Service

Referenten
Jorg Edinger (iProCon GmbH)
Christian Lubke (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Le Méridien Parkhotel Frankfurt (siehe 28. April)

Internationaler Einsatz von SAP HCM
am 30. April 2009

Der Workshop richtet sich an Projektleiter und Projektteam-
mitglieder, die in einen internationalen Rollout oder eine
Konsolidierung/Erweiterung eines internationalen SAP HCM
Systems involviert sind. Der Fokus liegt auf pragmatischen
Ansétzen, die fiir Unternehmen von 500 bis 20.000 Mitarbeitern
geeignet sind.

Themen
e Nutzen, Aufwand und Risiken
o Uberblick Landerversionen und weitere Landesspezifika
e Szenarien fur die internationale Nutzung von SAP HCM:
- Ubersicht und Vergleich der alternativen Szenarien
- Fallstudie: Mehrere Lander mit Payroll in einem Mandanten -
pragmatische Losung fur Mittelstandler
- Fallstudie: Mischform (teils Payroll, teils Ministamm) auf Basis
eines globalen Templates mit Integration eines bestehenden
SAP Systems nach Akquisition
- Fallstudie: Integration von Reporting, Planung und Entwicklung
bei externer Abrechnung
- Fallstudie: Abrechnung ohne bestehende Landerversion von SAP
e Spezielle Fragen wie Berechtigungen, Sprachen, Wahrungen,
Expatriates (SAP »Global Employee« Losung)

Referenten

Klaus-Peter Renneberg (iProCon GmbH)
Sven-Olaf Moller (iProCon GmbH)

Sven Ringling (iProCon HCM Ltd.)

Veranstaltungsort
Le Méridien Parkhotel Frankfurt (siehe 28. April)
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Reporting mit SAP HCM und SAP BI
am 29./30. April 2009

1.Tag: Einfithrung in SAP BI
¢ Uberblick SAP BI
e Architektur und Funktionen von SAP BI
¢ Reporting mit dem BEx Analyzer und Web Analyzer
e Erstellen von Queries mit dem BEx Query Designer
e Einsatz von SAP Bl im Portal
e Erstellen von Webtemplates

2.Tag: Einsatz von SAP BI in SAP HCM
¢ Uberblick Business Content fiir SAP HCM
¢ Reportinganforderungen in SAP HCM und SAP BI
¢ Konzepte fur ein Personalcontrolling in SAP BI
¢ Berechtigungskonzepte in SAP BI
¢ Anwenderbericht

Beide Tage sind einzeln buchbar.

Fir den zweiten Tag werden grundlegende Kenntnisse
uber die Funktionsweise von SAP HCM und SAP BI
vorausgesetzt.

ReferentInnen

Susanne Hess (PIKON International Consulting Group)
Richard HaBmann (Hassmann Consulting GmbH)
Hans-Jurgen Figaj (Projektkultur GmbH)

Veranstaltungsort
ArabellaSheraton Hotel Carlton
EilgutstraBe 15

90443 Nurnberg

Tel. +49(0)911-2003-0
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