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Infotag SAP HR Tools

Moderator

Prof. Dr. Wilhelm Miilder, Hochschule Niederrhein, Monchengladbach,
Leiter des Instituts GEMIT (Geschaftsprozessmanagement und IT),
Berater fiir HR-Systeme und HR-Softwarelésungen

[nhalt

Mit SAP ERP Human Capital Management (SAP ERP HCM) steht fiir die Personalwirtschaft eine
umfangreiche Softwareldsung zur Verfiigung.

Weltweit zahlen flihrende Unternehmen zu den Anwendern. Die Software unterstiitzt alle per-
sonalwirtschaftlichen Geschaftsprozesse. Die Personalverantwortlichen erkennen jetzt viel bes-
ser und schneller: Wo liegen die individuellen Starken der Mitarbeiter? Welche Kompetenzbereiche
und Talente gilt es auszubauen? Wie lassen sich Mitarbeiterziele enger an strategische
Unternehmensziele koppeln?

SAP ERP HCM I3sst sich als integriertes System fiir die komplette Personalarbeit charakterisie-
ren. Es konnen zur Verbesserung der Funktionalitat auch fremde Software-Komponenten einge-
setzt werden. Dies wird bereits in zahlreichen Unternehmen praktiziert. Uber Schnittstellen las-
sen sich Speziallosungen an das personalwirtschaftliche Kernsystem anschlieBen. Die Vorteile
einer derartigen "gemischten" Strategie liegen auf der Hand: Alte und bewahrte
HR-Softwarekomponenten kénnen weiterhin genutzt werden. Speziallosungen, die sich besser
eignen als die HR-Standardbausteine, erméglichen eine hohere Abdeckung der betrieblichen
Anforderungen. Die vorgestellten Tools kénnen Standardabléaufe effizienter machen und bieten
fur lhre HR-Arbeit niitzliche Zusatzfunktionalitaten.

Der Infotag SAP HR Tools bietet Unternehmen die Mdglichkeit, an nur einem Tag unter
fachlicher Begleitung HR Tools fiir SAP kennenzulernen. Verschiedene Software- und
Beratungsunternehmen stellen ihre HR-Tools im Umfeld von SAP-Lésungen vor. Es gibt
viel Zeit fiir den direkten Dialog und Erfahrungsaustausch.

Alle Anwender profitieren von den Fragen und Antworten des Tages und kénnen sich
so eine bessere Basis fiir Entscheidung und Investitionen verschaffen.

Zielgruppe
e Geschaftsfihrer/innen

e Fach- und Fihrungskrafte der HR Abteilung
e SAP HR Verantwortliche




Programm

Zeit Thema Referenten
9.25 Uhr  BegriiBung
9.30 Uhr  Effiziente Personalwirtschaft — welchen Nutzen bringt der Einsatz Prof. Dr. Wilhelm Miilder,
von HR-Software? Hochschule Niederrhein,
- Personalwirtschaftliche Geschaftsprozesse und IT-Einsatz Ménchengladbach, Leiter
Nutzen und Nutzung moderner HR-Software im Unternehmen des Instituts GEMIT
SAP ERP HCM — das Personalwirtschaftsmodul der SAP (Geschaftsprozess-
Qualitatsanforderungen an HR-Software management und IT),
Vorgehensweise in HR-Softwareprojekten Berater fiir HR-Systeme und
Der ,richtige” Umgang mit Software-Anbieter, eigenen IT-Profis HR-Softwarelésungen
und dem Management Keynote-Speaker
10.30 Uhr ~ Mehr Transparenz und Prozesseffizienz mit den Add Ons der iProCon Anja Junold,
- Auditreport: Wie Sie eine kritische Stammdatenanderung genehmigen, Produkt & Marketing
ohne den Prozess aufzuhalten Manager, Senior
Testworkbench: Wie Sie effizienter testen in Abrechnung und Zeitwirtschaft Consultant,
Clonetool: Wie Sie mit weniger Geld Personalnummern anonymisiert iProCon GmbH,
kopieren kdnnen Diekholzen
11.00 Uhr  Kaffeepause
11.30 Uhr ~ Accenture Quick Document Builder (AQDB) - loannis Blume
Die Schriftverkehrslésung fiir den Personalbereich Solution Manager
- Welche Herausforderungen bestehen bei der Erstellung und im Handling von Accenture Software for
Personaldokumenten? Human Capital
Was muss eine moderne HR-Schriftverkehrsldsung heute leisten? Management,
Wie kann die Schriftverkehrsldsung mit der Digitalen Personalakte Heidelberg
integriert werden?
Demo der AQDB-Losung anhand eines Beispiels
12.00 Uhr ~ Qualitatssicherung fiir SAP HCM — FIS/hrd® Revisions-/Migrations und Ansgar Schleyer,
Testunterstutzung im HCM-Umfeld FIS Informationssysteme
PCM — Payroll Change Management und Consulting GmbH,
Recherche in Abrechnungsdaten Leiter HCM Entwicklung,
Revisionssicherheit im Customizing FIS GmbH,
Optimierung von Wartungsprozessen Grafenrheinfeld
Systemmigration und -reengineering
Qualifizierte Vorher-/Nachher-Analysen
12.30 Uhr ~ Qualitatssicherung der SAP Personalabrechnung nach IKS Anforderungen Michael Schildknecht,
- Warum sind Kontrollen der Entgeltabrechnung so wichtig? Product Manager HCM -
Im Gegensatz zu einem gewdhnlichen Produktionsprozess gibt es in der Consulting Centric IT
Personalabrechnung keine Fehlertoleranz Solutions GmbH,
Die Termine sind fix. Es gibt keine zeitlichen Spielrdume Oberhausen
Sehr hohe Erwartungshaltung aller “Kunden"
13.00 Uhr  Mittagessen



Programm

Zeit Thema Referenten
14.00 Uhr  Query Manager — Operatives Reporting ohne Programmierung im Peter Maier-Borst,
gesamten SAP HCM Geschéftsfihrer,
Vorstellung EPI-USE Labs und kurze Ubersicht unseres Produkt Portfolios EPI-USE Labs GmbH,
(Query Manager, Variance Monitor, Data Sync Manager) Walldorf
Positionierung des Query Manager zwischen SAP Query,
SAP Standard-Reports und BW
Eine kurze Produkt-Demo vermittelt das Potential des Tools fiir Mitarbeiter
des Fachbereichs Personal
Wir beschreiben den Business Case eines typischen Kunden
Die Optionen Test-Lizenz und Proof-of Concept werden erldutert
14.30 Uhr  SAP HCM basierte Losungen — Turbo Boost fiir lhre Aus- Lutz Henke,
und Weiterbildung Geschéftsfihrer,
m Stundenplanung mit SAP LSO Klassenraumtrainings: Vorstellung einer LIGHTHOUSE Management
Ressourcenplanung auf Facher- und Stundenbasis anhand eines Consulting+Software GmbH,
Kundenbeispiels Wedel
Grafische Bearbeitung von SAP LSO Trainings und Ressourcen
Ausbildungsmanagement mit Bluelight®: Erganzung der SAP
Entwicklungsplanung
Compliance-Trainings effektiv durchfiihren und iiberwachen
15.00 Uhr  Prozessoptimierung im Personalwesen unterstiitzt durch innovative Daniela Kremer,
Tools der itelligence AG Beratung,
- Prozessoptimierung itelligence AG,
Schriftverkehr Kéin
Dokumentenerzeugung
Formatvorlagen/ Textbausteine
SAP Integration
15.30 Uhr  Kaffeepause
16.00 Uhr  Abschluss-Diskussion mit allen Referenten
Leitung: Professor Dr. Wilhelm Miilder
16.45 Uhr ' Ende der Veranstaltung
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> Accenture Software for Human Capital
BCCEntUI‘E Management unterstiitzt Unternehmen
Figh e e « dabei, die Standardfunktionalitaten ihrer
SAP ERP Software sinnvoll zu erweitern, um Implemen-
tierungsaufwand zu reduzieren und gleichzeitig HR Geschafts-
prozesse durch Standardisierung und Automatisierung zu
optimieren und vereinfachen. Accenture ist ein weltweit agier-
ender Managementberatungs-Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister.
Weitere Informationen unter:
www.accenture.com/hcmsoftware

@ CENTRIC Die Centric IT Solutions GmbH

hat ihre Spezialkompetenzen im
Bereich SAP HCM Consulting und Managed Services (d. h. SAP-
Services im Bereich Hosting, Support, Entwicklung, Abrechnung.
Wir sind <SPECIAL EXPERTISE PARTNER SAP Human Capital
Management> der SAP AG und Spezialisten fir Add Ons im
Bereich Qualitatssicherung in der Personalabrechnung nach IKS
Anforderungen weiterhin Spezialisten bei Datenmigrationen aus
allen moglichen Abrechnungssystemen nach SAP HCM!

EPI-USE Labs - EPI-USE Labs - Value through
innovation

Innerhalb der EPI-USE Gruppe, einem multina-
tionalen SAP HCM Beratungshaus, widmet EPI-
USE Labs sich der Standard SAP Add-On Software. Wir entwickeln
Produkte, die lhr SAP-System funktional erweitern und so die
Effizienz lhrer Prozesse steigern. Weltweit setzen (iber 500 Kunden
unsere Software ein, teilweise seit 1998. Unsere wichtigsten
Produkte sind SAP HCM Query Manager, Variance Monitor for
SAP HCM und Data Sync Manager for SAP ERP.

@PI-USE

H H itelligence AG ist einer der interna-
ItE“IgEI"‘ICE tional fihrenden IT-Komplett-

dienstleister im SAP-Umfeld mit mehr als 2.000 hochqualifizierten
Mitarbeitern in 20 Landern in 5 Regionen vertreten. Die Spezialisten
sind kompetente Beratungspartner fiir z. B.: SAP HCM, SAP Bl und
SAP-Portal-Technologie. Das Unternehmen realisiert fiir iiber 4.000
Kunden weltweit komplexe Projekte im SAP-Umfeld. itelligence
ist u.a. Gold-und Global-Partner der SAP und wurde im Juli 2010
mit dem Titel: “TOP CONSULTANT" ausgezeichnet.

/. Die FIS Informationssysteme und Consulting
FIS GmbH (FIS) ist ein weltweit tatiges, unabhan-
/,A giges Unternehmen mit Schwerpunkt in SAP
Projekten. Wir entwickeln eigene Ldsungen,

welche die SAP-Standard-Softwareprodukte sinnvoll erganzen.
FIS ist als SAP-Systemhaus mit Gold-Status der Partner fiir die
Planung der Systeme, Infrastruktur und Implementierung bis zum
Support nach dem Go-Live. Der Support der FIS GmbH umfasst

alle anwendungsbezogenen Services zur Unterstiitzung produk-
tiver SAP-Installationen.

= 1[— Als Entwicklungspartner der
LI=(=’*"|_UIT'_£OLIJC—E’E SAP bietet LIGHTHOUSE seit
. 1997 Add-ons und Beratung im
SAP HCM. Fokus sind die Uberwachung und Durchfiihrung von
Compliance-Trainings und Kundenschulungen, aber auch Aus- und
Weiterbildung, sowie Themen der Einsatzplanung. Zur Produktpalette
gehéren das in die SAP LSO integrierte Trainings- und
Ressourcenmanagementsystem  Bowline®, das Aus-
bildungsmanagementsystem Bluelight®, sowie Marline®, ein graf-
isches Tool zum Anlegen und Transportieren von SAP
Datenstrukturen.

iProCon GmbH — Beratung auf Augenhche
1ProyCdsry Unsere Stérke ist unsere Kommunikation —
wir sprechen beide Sprachen, die der IT und
die der Fachabteilung. Unsere Kunden schatzen
das und unsere schnellen Reaktionszeiten. Unsere langjahrigen
Erfahrungen zum Thema SAP® HCM teilen wir mit ihnen und
Ihnen. Bestimmt kennen Sie unseren Klassiker " Personalwirtschaft
mit SAP® ERP HCM". Unsere Add-Ons sind kleine, aber wesen-
tliche Erweiterungen, die die Akzeptanz der Anwendung verbessern
helfen.



Anmeldung

() Zielgruppe: Geschéftsfihrer/innen, Fach- und Filhrungskrafte der HR Abteilung,
SAP HR Verantwortliche
o Kostenpauschale: 99,- Euro zzgl. gesetzlicher MwsSt.
Im Preis enthalten: Mittagsimbiss, Pausengetranke, Tagungsunterlagen
() Anmeldung: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH
DATAKONTEXT

Postfach 4128 - 50217 Frechen - Telefon: 0 22 34/6 56 33 - Telefax: 0 22 34/6 56 35
E-Mail: tagungen@datakontext.com - Internet: www.datakontext.com

Tagungsort: Das jeweilige Tagungshotel teilen wir Ihnen in der Anmeldebestatigung mit.
Stornierungen: Stornierungen ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn miissen mit 50% der Gebhren,
Absagen am Veranstaltungstag mit der vollen Gebihr belastet werden. Stornie-

rungen werden nur schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behalt sich vor, das Semi-
nar bis 14 Tage vor Beginn zu stornieren.

Wir melden an (Bei Bedarf kopieren):

Infotag: SAP HR Tools
Q 20. Oktober 2011 in Hamburg

Rechnungsanschrift:
T.Name: ... Firma: .o
VOIMAME:. ettt s

Standardsoftware:. . ........... i
Funktion:. ... .o
ADTEIIUNG: . . oo 2
E-Mail*: .. Name
2 NAME: oo SHrABE. oo
Vomame:. ... PLZIOME .ottt e
Funktion:. ... ...

. Telefon (geschaftlich): « . v vvvvv e ettt ettt eeiiees

Abteilung:. ..o
E-Mail*: ... FaX (freiwillige ANGabe):. « « v v e e e et et e e e et

Datenschutzhinweis: lhre personlichen Angaben werden von der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT fiir die Abwicklung der Veranstaltung und fiir
eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern verwendet. lhre Postadresse wird auBerdem zu Marketingzwecken an die an der Veranstaltung
I 1 Sponsoren weitergegeben. Dariiber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Der werb-
lichen Nutzung lhrer Daten durch DATAKONTEXT bzw. der Datenweitergabe an die Sponsoren kdnnen Sie uns gegeniiber jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerspre-
chen: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT, Augustinusstrasse 9d, 50226 Frechen, Fax: 02234/65635 oder 02234/96610-9, E-Mail: werbewiderspruch@
datakontext.com. *Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen wir lhnen iber die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen &hnlichen Produkten zukommen.
Sie kénnen diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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Verlagsgruppe Hthig Jehle Rehm GmbH - Postfach 4128 - 50217 Frechen DATAKONTEXT-Reprasentanz - Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau
Telefon 02234/65633 oder 65638 - Telefax 02234/65635 Tel.: 0375/291728 - Fax: 0375/291727

Internet: www.datakontext.com - E-Mail: tagungen@datakontext.com E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com



